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关于开展 2014-2015 学年辅导员 

工作考核和评优的通知 

 

各学院：  

为了进一步加强我校学生思想政治辅导员队伍建设，全

面、客观、公正地评价我校辅导员的德才表现和工作实绩，

切实提高辅导员思想政治素质和业务素质，充分发挥其主观

能动性、工作热情和积极性，  加强和改进我校的学生思想

政治辅导员工作，根据《中共兰州商学院委员会关于进一步

加强学生辅导员队伍建设的实施意见》（兰商党发„2010‟90

号），结合我校实际，现将 2014-2015 学年辅导员考核工作

及优秀辅导员评选的具体事宜通知如下：  

一、目的和意义  

辅导员考核和评优工作是学校的一项重要工作，是加强

辅导员工作的重要手段，是完善学生工作运行机制，充分调



动辅导员的积极性和创造性，提高工作效率和学生教育管理

水平，促进我校学生工作实现规范化、系统化和科学化的有

效措施。  

二、组织机构  

各学院成立考核评优工作领导小组，负责本学院辅导员

的考核及评优工作。  

三、对象  

各学院全体专职、学生兼职辅导员（担任辅导员工作时

间满 7 个月）。  

四、方式  

本次考核实行百分制，对于学生兼职辅导员采取个人、

学院考核领导小组、学生代表三级量化考核的方式，考核成

绩中个人自评占 10 分,学院考核领导小组考核占 40 分， 学

生代表评价占 50 分；对于专职辅导员采取个人自评、学院

考核领导小组、学生工作部三级量化考核方式，其中个人自

评占 20 分，学院考核领导小组考核占 40 分，学生工作部

（处）考核占 40 分。  

五、工作程序  

（一）动员。各学院对全体辅导员进行动员，说明考核

及评优的目的、意义、办法、内容和程序等。要求充分认识

此次考核评优的重要意义，以积极、认真、严肃的态度参加

考核和评选，总结一学年来的思想政治表现和工作实绩，找



出差距，明确今后努力方向。在考核及评优中要坚持实事求

是，客观公正，民主公开，注重实绩的原则。  

（二）个人工作总结与自评。辅导员按考核内容的要求，

2015 年 6 月 12 日前认真总结本学年工作并填写《兰州财经

大学专（兼）职辅导员工作考核自评表》（附件 1）进行自评。    

（三）学生评议。2015 年 6 月 19 日前由各学院考核领

导小组组织进行，各学院在辅导员所带年级或班级的学生范

围内随机组织 1/5 数量的学生，按照《兰州财经大学辅导员

工作考核学生评议表》（附件 2）对兼职辅导员进行评分，然

后取平均分值。  

（四）各学院考核。2015 年 6 月 26 日前各学院考核领

导小组根据辅导员的实际表现和工作效果，结合辅导员个人

自评和学生评议情况对照考核内容进行考核，并认真填写

《兰州财经大学辅导员工作考核各学院评议表》（附件 3）对

辅导员进行评分，各学院于 2015 年 7 月 3 日前将考核汇总

表(附件 4、附件 5)报学生工作部（教工公寓 109 室）。  

（五）学生工作部考核。学生工作部根据日常实际表现

和工作效果，结合专职辅导员个人自评、二级学院考核情况

对专职辅导员进行评分。  

六、优秀辅导员的评选  

（一）专职辅导员（共 5 人） 

学生工作部根据专职辅导员考核成绩，对有关材料进行



审核汇总，后报学校审批。  

（二）兼职辅导员（共 10 人） 

各学院根据考核成绩拟推荐 1-2 名“优秀学生兼职辅导

员”，学生工作部在此基础上进行综合评审，上报学校确定。  

七、要求  

1、各学院应严肃认真地做好考核评优工作，材料要实

事求是，不得弄虚作假。  

2、各学院要及时认真地做好考核评优工作，并及时报

送结果。  

3、考核评优工作应坚持实事求是的原则，要做到客观、

公平、公正。  

 

    附件 1：兰州财经大学专（兼）职辅导员工作考核自评

表  

    附件 2：兰州财经大学兼职辅导员工作考核学生评议表  

    附件 3：兰州财经大学辅导员工作考核各学院评议表  

    附件 4：兰州财经大学专职辅导员考核汇总表  

    附件 5：兰州财经大学学生兼职辅导员考核汇总表  

 

 

学生工作部（处）  

                               2015 年 6 月 8日 


